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Unser Leitbild – Unser Kompass 
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Gemeinsam in die Zukunft – Eine WERTvolle Zeit am Editha-

Gymnasium 

Editha-Gymnasium – Unser Leitbild für ALLE1 

1. Wir übernehmen Verantwortung für uns selbst und für andere. 

Konkret bedeutet dies für uns: 

• Wir stellen uns den gymnasialen Leistungsanforderungen. 

• Wir lehren und lernen in individualisierten Lernprozessen durch 

differenzierte Lern- und Arbeitsformen. 

• Wir übernehmen Verantwortung für unser Lernen und reflektieren 

unsere Lernfortschritte. 

• Wir handeln sozial kompetent und verantwortungsbewusst, 

insbesondere durch das Projekt „Editha engagiert sich“, LdE-

Projekte und Klassenräte. 

• Wir halten uns an die gemeinsam vereinbarten Regeln und 

Absprachen. 

 

2. Wir lernen zukunftsorientiert in einer sich stetig ändernden Welt.  

Konkret bedeutet dies für uns: 

• Bei uns bestimmt die Stärkung der Schülerpersönlichkeit das 

pädagogische Handeln. 

• Wir lehren und lernen den verantwortungsbewussten, kreativen und 

kritischen Umgang mit digitalen Medien. Wir nutzen das 

Lernmanagementsystem Moodle. 

• Wir üben vernetztes Denken und Arbeiten in fächerverbindenden 

und fächerübergreifenden Unterrichtsreihen und Projekten. 

• Wir legen Wert auf ein Methodenbewusstsein: Unser Kollegium 

vermittelt ein systematisches Methodencurriculum, das sowohl 

                                                           
1 Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird im Text das generische Maskulinum verwendet. Gemeint sind jedoch 
immer ALLE Menschen.  
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allgemeine Lerntechniken als auch fachspezifische Methoden und 

Teamarbeit umfasst. 

 

3. Wir bilden eine Gemeinschaft, die durch Respekt und gegenseitige 

Anerkennung und Wertschätzung geprägt ist. 

Konkret bedeutet dies für uns: 

• Wir thematisieren gesellschaftliche und kulturelle Werte im 

Unterricht und setzen uns mit Zukunfts- und Umweltfragen 

auseinander. 

• Unsere vielfältigen Klassen- und Schulveranstaltungen, vor allem 

regelmäßige Ausflüge, Klassen- und Studienfahrten sowie Feste 

stärken den Gemeinschaftssinn. 

• Wir leben eine wertschätzende Klassen- und Schulgemeinschaft. 

 

4. Wir stärken die Schulgemeinschaft durch Mitgestaltung/Partizipation und 

ein aktives Schulleben.  

Konkret bedeutet dies für uns: 

• Bei uns engagieren sich Eltern, Schüler, Lehrer, Förderverein, 

weitere zur Schule gehörenden Mitarbeiter und ehemalige 

Schulmitglieder in vielen Bereichen des Schullebens und gestalten 

dieses aktiv mit.  

• Unsere Rollen und Verantwortlichkeiten sind in einem Organigramm 

festgelegt, das alle am Schulleben Beteiligten einsehen können. 

• Wir unternehmen außerunterrichtliche Aktivitäten und besuchen 

andere Lernorte. Hierfür kooperieren wir mit unseren 

außerschulischen Lernpartnern. 
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5. Wir lernen miteinander und voneinander und pflegen einen offenen 

Austausch. 

Konkret bedeutet dies für uns: 

• Eine regelmäßige und wertschätzende Kommunikation und 

Kooperation in der gesamten Schulgemeinschaft sind uns wichtig. 

• Wir erkennen Konflikte und verfolgen konstruktive Wege zur 

Konfliktbewältigung. 

• Bei uns werden alle am Schulleben Beteiligten über wichtige 

Entscheidungen, die sie jeweils konkret betreffen, informiert. Hierzu 

gibt es festgelegte Kommunikationswege und Termine. 

• Regelmäßige Fortbildungen der Lehrer sichern ein fachlich 

anspruchsvolles sowie pädagogisch und methodisch bewusstes 

Handeln.          

        (Stand: 12.12.24) 

 


